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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 

bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 

Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting Blijf Groep

3 4 1 2 6 5 0 9

Postbus 2938

0 8 8 2 3 4 2 4 0 0

info@blijfgroep.nl

www.blijfgroep.nl

3 0 6

J. Bakker-Blok

Blijf Groep helpt huiselijk geweld stoppen
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Wij zijn er voor alle vormen van huiselijk geweld en kindermishandeling. Met 
betrokkenen werken we daarom aan het inschatten en in kaart brengen van de aard en 
ernst van het huiselijk geweld, opheffen van acute onveiligheid en aan oplossingen 
voor een toekomst zonder geweld. Wij staan voor een duurzame aanpak van geweld 
en het scheppen van de juiste omstandigheden voor veiligheid en herstel. Ons 
uitgangspunt is het geweld te stoppen en veiligheid te creeeren door hulp op maat.

Subsidie, fondsen en eigen bijdragen clienten

Blijf Groep biedt hulp aan alle betrokkenen: slachtoffers, getuigen, plegers en kinderen. 
Het vermogen van de instelling is gestald op spaarrekeningen. 

https://www.blijfgroep.nl/wp-content/uploads/2019/12/20211201-Strategiepl
an-2022-2025-def..pdf

Open
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar 

het activiteiten verslag te 

vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Het beloningsbeleid wordt conform cao welzijn/jeugd en de WNT uitgevoerd

zie jaarverslag

https://www.blijfgroep.nl/wp-content/uploads/2019/12/Jaarverslag-Blijf-Groe
p-2022.pdf

Open
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 2

31-12-2022 31-12-2021 (*) 31-12-2022 31-12-2021 (*)

299.946

160.879

460.825

1.205.872

9.569.897

10.775.769

11.236.594

301.813

742.121

1.043.934

628.031

9.791.295

10.419.326

11.463.260

5.296.923

1.285.921

1.365.010

3.288.742

11.236.596

6.317.191

1.698.747

3.447.324

11.463.262

Het eigen vermogen bestaat uit een algemene reserve, bestemmingsreserve en bestemmingsfondsen. Hiervan is enkel de algemene reserve vrij (2,2 mln)
besteedbaar
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €

+ +

2022 2021 (*)

695.279

31.003.843

-4.666

31.694.456

174.985

174.985

31.869.441

24.651.415

67.696

3.248.077

4.886.343

32.853.531

-36.179

-1.020.269

679.156

28.585.445

182.677

29.447.278

33.657

33.657

29.480.935

22.371.341

63.496

3.537.714

2.794.719

28.767.270

-37.426

676.239
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

https://www.blijfgroep.nl/wp-content/uploads/2019/12/Jaarverslag-Blijf-Groep-2022.pdf

https://www.blijfgroep.nl/wp-content/uploads/2019/12/Jaarverslag-Blijf-Groe
p-2022.pdf

Open
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